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Karrieresparring

=) Karrierespring

Karrieresparring er en seerlig form for
coaching. Dens formal er at styrke dine

karrieremuligheder.

Metoden er at gore dig bevidst om,
hvem du er som person, nar det
geelder karrieren. Det giver dig
mulighed for med storre selvsikkerhed
at spge det job, du har lyst til og
serligt gode evner til at bestride.

I praksis foregar karrieresparring som
samtaler med en erhvervspsykologisk
radgiver, der har dybtgaende
kendskab til erhvervslivets dagligdag
og spilleregler.

Karrieresparringen tager
udgangspunkt i dig som person.
Grundopfattelsen er, at vi alle er
forskellige, og at der derfor er en
karriere, som seerligt vil matche dig
som person, og hvor du vil kunne
udfolde dine talenter pa bedst mulig

made.

L

Derfor sgger karrieresparringen gennem
besvarelse af en reekke spergsmal at
finde ud af: Hvem er du egentlig. Det er
sporgsmal som:

Hvad breender du for?

Hvad har du naturlig interesse
for?

Hvad er vigtigt for dig?

Hvad er din drivkraft?
Hvordan leser du opgaverne?
Andre mennesker er nogle som
jeg....

Min grad af fordybelse er
typisk hej/lav?

Sparringen omkring bl.a. disse
sporgsmal er en speendende og meget
udviklende proces, som giver god
selverkendelse og selvveerd og danner
basis for at seette klare mal.

Vores erfaring er, at bevidstgerelse om,
hvem du er i karrieremeessig henseende,
giver en reel fordel i konkurrencen om
onskejobbet.
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